113學年度「補助大專校院辦理就業學程計畫」
申請文件檢核表
	申請學校：                       申請學程：            
	
	項目
	確認事項(請勾選)

	應備文件
	□收件截止日前寄出(郵戳為憑)

	
	□公文
	□受文者：勞動部勞動力發展署中彰投分署

	
	□申請計畫書彙總表
	□含紙本及電子檔
□所列學程名稱與裝訂之計畫書須相符

	
	□計畫書裝訂成冊，電子檔1份及紙本1份。
	□電子檔請使用光碟存檔
□計畫書目錄各項目及其項下各點皆須編寫(計畫摘要、學程規劃說明…等共12項皆須填寫)
□前次執行評估檢討及回饋改善項目須填寫(新申請則免填)

	計畫書格式
	1.師資名冊
	□課程規劃中之授課教師皆須列入師資名冊中
□師資資歷內容填寫須完整
□師資身分別須一致(如：課程規劃中列為業師，但師資名冊中之經歷卻列為校內師資)       

	
	2.預定招收參訓學員於學校入學時原科系開設之必選修課程架構明細
	□須檢附所有預定招收參訓學員入學時原科系開設之必選修課程架構表；
例：預定招收參訓學員為護理系、兒教系四技四年級及二技二年級，須檢附(1)四技：108學年度護理系、兒教系(2)二技：110學年度護理系、兒教系之必選修課程架構明細

	
	3.產學合作契約及其相關附件
	□甲、乙雙方名稱正確
□學程名稱正確
□工作崗位訓練事業單位(乙方)應檢附合法設立登記證明文件，如:公司登記、商業登記
□含立同意書人雙方大小章
□同意書須含簽訂日期

	
	4.課程執行對象
	□預定招收參訓學員為畢業前二年之本國籍在校生，得跨科系招生，但不含碩士生、博士生

	課程規劃
	1.實務課程
	□非屬參訓學員於學校入學時原科系開設之必選修課程
□實務課程名稱不得與必選修課程完全相同
□總時數不得低於162小時
□課程總表之開課時數須等於所有實務課程總時數加總;
□各實務課程之總時數須等於課程單元之授課時數加總
□一學年度可開課時數須全數執行完畢（建議不宜高於270小時，避免執行時發生困難）
□授課教師姓名填寫不得為待聘或與師資名冊所列不符
□應聘6位以上之非校內及他校專任教師之事業單位專業從業人員擔任講師
□各實務課程之業師人數不得重複計算
□非校內及他校專任教師之事業單位專業從業人員擔任講師，授課總時數不得低於80小時
□課程總表之業界師資時數須等於所有實務課程之業師授課總時數加總
□各實務課程之業師授課總時數須等於各單元業界師資授課時數加總
□勞動法令勞動法令課程不得低於6小時

	
	2.關鍵就業力課程
	□發展署公告之關鍵就業力課程規劃，不得低於48小時，其中應含至少3小時就業準備。
□勞動法令課程不得低於6小時，得另增加有助於學員職涯發展相關學習之課程及時數。
□發展署公告關鍵就業力課程之課程時數，應有50%（含）以上為發展署共通核心職能課程師資庫之師資講授

	
	3.工作崗位訓練
	□計畫書所列工作崗位單位名稱須與產學合作同意書所簽訂之單位名稱及大章相符
□計畫書所列每家工作崗位單位可提供實習名額不可超過同意書所簽訂之人數
□訓練人數不得逾工作崗位訓練單位所僱用員工人數百分之二十五
□預訂執行日期區間，不得低於規劃時數320小時(不含參訪)
□每日訓練時數不得超過8小時，每周至多5日，訓練時間應於早上7點至晚間10點間進行
□工作崗位訓練應安排部門或技能間之輪調訓練
□工作崗位提供至少15位，且福利條件之薪資給付不得低於當年度基本工資標準。
□訓練人數不得逾工作崗位訓練單位所僱用員工人數百分之二十五
□工作崗位訓練之職場導師應符合以下資格之一：
   1.學員直屬主管
   2.具有各目的事業主管機關核發之專業證照
   3.相關工作經驗3年以上

	經費編列
	1.計畫主持人費
	□應按月編列，每學程總額不得超過該學程補助額度合計之5%。
□編列時應符合教育部及學校章程之規範

	
	2.工作人員費
	□應符合勞動部公告之當年度基本工資時薪標準規定編列，且每月不得超過基本工資數額。
□每人每日以8小時為限且每人每月以160小時為上限
□每學程總額不得超過該學程補助額度合計之25%
□校內編制人員不得請領

	
	3.出席費
	□限辦理計畫之期中、期末檢討、規劃分析會議（具指導及教學性質之會議不含在內）等專家學者出席費
□每人每場次最高2,500元

	
	4.講座鐘點費
	□外聘講師每小時最高2,000元、內聘講師每小時最高1,000元
□限補助實務課程或關鍵就業力課程師資鐘點費
□同課程同時段之補助費以一名講師為限。
□內、外聘講師編列時數須與計畫書規畫師資時數相符

	
	5.材料費
	□限補助術科課程，支用於消耗性材料購置等項目。
□每人最高600元為上限

	
	6.場地費
	□受補助單位以自有場地辦理者，不予補助
□每日最高補助6,000元

	
	7.交通費
	□補助外聘講師到校授課、業界專家學者到校出席會議及學校教師或工作人員拜訪本計畫合作單位之交通往返所需經費
□依大眾運輸交通工具之票價補助；因實際需要需搭乘高鐵或飛機者，應檢據覈實報銷

	
	8.租車費
	□每日每輛最高補助10,000元

	
	9.優秀學員獎勵
	□參訓學員成績為該學程全程參訓者前三名以內，由學程自訂獎勵金額
□不得超過該學程補助額度合計之3%

	
	10.訓練就業服務費
	□用受補助單位辦理學員工作訓練崗位媒合、就業輔導諮詢及就業輔導講座之相關經費
□編列金額以參訓學員人數乘以2,000元為上限

	
	11.課程設計費
	□受補助單位透過專家諮詢或會議討論等方式設計符合訓練內容之費用。
□需說明課程內容，設計理念及預期效益等。

	
	12.雜費
	□限支用於教材、講義、文具紙張、郵資、印刷裝訂等
□每人每小時最高12元編列

	
	13.行政管理費
	□為以上各項費用補助款總合10%為上限，計畫變更時不得增編

	
	16.其他
	□補助款比例不得超過80%
□總補助金額。學程不得超過80萬元，關鍵就業力課程不得超過30萬元
□各科目單價、數量及用途須詳細填寫且須為整數
□若因單位、數量無法整除或其他因素須以「一式」編列，請說明用途及經費規劃方式
□請考量估算可能招收學生人數，並依此數量編列雜費、材料費及訓練就業服務費，避免實際執行時學生人數不足，影響補助款之支用情形
□除計畫明訂之13項補助款科目外，其他科目皆須編列於自籌款(如：「雜支」或「其他」可編列於自籌款，不可放在補助款。






